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VSeobecné ustanovenia

Vzajomné vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

Pracovnopravne vzt’ahy

Mzdy

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zaverecné ustanovenia

Socialny fond

Priemerny zarobok — sposob zistovania

Terminovnik vyplat a zaloh

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia
Clinok 1

ze sa od nich nemozno odchylit.

podmienky

organizaciou vyhodnejsie ako to ustanovuje



Clinok 2
Zmluva je zaviazna :
a) pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili a pre ich pravnych néstupcov,
b) pre Mestské lesy Banska Bystrica S.r.0. a ich organiza¢né jednotky,
c) pre vSetkych ¢lenov zavodného vyboru OZ D,L,V pri Mestskych lesoch .B.Bystrica s.r.o.

d) pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a uvedenych v bode b.

CAST I11.

Vzajomné vzahy medzi zmluvnymi stranami

Clinok 3

Zamestnavatel’ reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a pravo
odborovych organov a organizacie na informovanie, prerokovanie, spolurozhodovanie a kontrolu
vo veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z.(d’alej len ,,ZP*), d’alSimi
vSeobecne zavdznymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.Za prisluSny odb.organ podla tejto
zmluvy sa povazuje Zavodny vybor ZO OZ DLV pri Mestskych lesoch B.Bystrica s.r.0.

Clinok 4

V sulade so ZP bude zamestnavatel’ pisomne informovat’ prislusny odborovy organ
predovsetkym o :
a) platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku —

b) prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
pred uvazovanym datumom prechodu - §29 ZP a 29/a ZP

c) dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehote 1 x Stvrtrocne, ktoré
s nimi dohodol - §47 ZP,

d) moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas - §49 ZP a 49/a ZP

e) Stvrtroéne o ¢innosti zamestnavatela o zasadnych otazkach suvisiacich
s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela - §229 ZP,



f) polro¢ne o zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel’a, dosiahnutych
a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela - §238 ZP.

Clinok 5

V sulade so Zakonnikom prace a dalSimi vSeobecne zdvdznymi  predpismi prerokuje
zamestnavatel’ s prislusSnym odborovym orgdnom nasledovné otazky :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela - §74 ZP,
zaciatok a koniec prestavok na odpocinok a jedenie - §91 ZP,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - §94 ZP,

vykon prace nad¢as nad ustanovenu hranicu 150 hodin - §97 ZP,

organizaciu prace v noci - §98 ZP,

urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu - § 90 ZP

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie - §153 ZP

kazdu nahradu skody sposobenej zamestnancom

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu, ktori zamestnanec utrpel v dosledku
pracovného trazu alebo choroby z povolania - §198 ZP,

podl'a § 237 odst. 2 ZP:

stav,Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,najmé ak
je ohrozena zamestnanost’

- zésadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

- rozhodnutia ,ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace , alebo
v zmluvnych podmienkach

- opatrenia, ktoré sa tykaji vyuZivania rekreacnych zariadeni zamestnavatela.
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a ochranu zdravia
- org.zmeny , za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnava-

tel’a ,alebo jeho Casti ,zlt€enie,splynutie,rozdelenie,zmena jeho pravnej normy

Cldnok 6

Zamestnavatel’ bude v prislusnych lehotach predkladat’ prislusnému odborovému organu vsetky
dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych platnost je pozadovany predchadzajuci sthlas
odborového organu (spolurozhodovanie, dohoda), a to konkrétne:



n)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, pokial’ sa
tyka Clena odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatelom
v Case jeho funkéného obdobia a v dobe 1 roka po jeho skonceni - §240ZP,0dst.7,8,a 9 ZP

vydanie pracovného poriadku a jeho doplnkov a zmien- §84 ZP,
rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu - §87 ZP, 86 ZP
zavedenie pruzného pracovného Casu - §88 ZP,

zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien - §90 ZP,
rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti - §90 ZP
prediZenie prestavky na odpoginok a jedenie - §91 ZP,

rozsah a podmienky prace nadcas, praca nadc¢as v dobe dlhsej ako 4 kalendarne mesiace po
sebe nasledujuce - §97 ZP,

urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovolenky - §111 ZP,

pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe - §137
ZP,

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelit’ pracu - §142 ZP,

neospravedlnené zameskanie prace § 144 ZP

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnavatel zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekdzok v préci a rozSirenie okruhu fyzickych osob, ktorym zabezpeci
stravovanie - §152 ZP,

tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu

Clinok 7

Zamestnavatel’ bude respektovat’ pravo kontroly odborovych organov v rozsahu upravenom ZP
a vytvoria podmienky na jej dosledny vykon, konkrétne:

a)

b)

odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodne;j
prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat  hospodarenie =~ zamestnavatela s osobnymi  ochrannymi  pracovnymi
prostriedkami, kontrolovat, ¢i zamestndvatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych trazov,
zuCasthovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6éb z povolania, pripadne ich
sam vySetrovat’ (§149 ZP).

prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z KZ - §239 ZP.



Clinok 8

Zamestnavatel’ sa zavizuje 1 x ro¢ne uskuto¢nit’ na svoje naklady zhromazdenie ¢lenov OZ
zamestnancov, na ktorom predlozi informaciu o svojej ekonomickej situécii.

Clinok 9

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne informovat o novych poznatkoch ziskanych na
zahrani¢nych pracovnych cestach, vyuzitenych pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva, socialnu
¢innost’, starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu a riadenie
odvetvia lesného hospodarstva.

Clinok 10

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii bezplatne v primeranom rozsahu priestory pre
vykon prace a schddzkova c¢innost' s prislusSnym vybavenim a umoznia v raciondlnom rozsahu
pouzivanie beznych komunikaénych prostriedkov (§240, ods.4 ZP).

Clinok 11

Na zéklade pisomnych dohéd o zrazke zo mzdy, za Ucelom platenia ¢lenského prispevku,
uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami (§131, ods.3, ZP), zabezpeci zamestnavatel’ bezplatné
zraZanie Clenskych prispevkov ¢lenom odborovej organizacie , ak sa zamestnavatel nedohodne
S prisluSnym odborovym orgénom inak.

Clanok 12

Kratkodobo uvol'nenym funkcionarom odborov poskytne zamestnavatel' pracovné vol'no s nahr.
mzdy + cest.nahrady v nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborovej ¢innosti, (§136 ZP) a
§240 pricom nebude pozadovat’ od odborovej organizacie refundaciu nahrady mzdy a cest.nahrad.

Za takéto sa povazuju :

a) ucast’ na rokovaniach organov OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Vykonna rada a plénum
sekcie, Plénum OZ DLV, revizna komisia OZ DLV, odborné komisie VR LS),prijatie a
sprevadzanie partnerskych Odb.organizacii zo zahrani€ia ako aj G€ast’ na reciprocnych navstevach
partnerskych OO v zahrani¢i /max.10 dni v roku/,acast’ na €lenskych schodzach OO

b) ucast odborovych funkcionarov na kolektivnom vyjednavani na urovni PKZ a KZ vyssieho
stupiia,

) zasadnutia ZV-OZ a reviznej komisie ZO-OZ.



Clinok 13

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pozyvat poveren¢ho zdstupcu odborovej organizacie na rokovania
vedenia zamestnavatel'ského subjektu, obsahom ktorych buda otdzky obsiahnuté v tejto zmluve
(§231 ZP).

CAST IIL
Pracovnopravne vzt'ahy
Clinok 14

Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskutocnuju v stlade s prislusSnymi ustanoveniami ZP.

a) Zamestnavatel' uzatvori najneskor v den nastupu zamestnanca do zamestnania pisomnu
pracovnu zmluvu (§42 a §43 ZP).Stcasne ho oboznami S pravnymi a vnatornymi
organiza¢nymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§47 ods.2 ZP/ ,
mzdovym zaradenim a vytvori priestor pre zastupcu odborov na pracovisku ,aby
novoprijattho zamestnanca oboznamil s PKZ , sKZ VS aspdsobenim odb.org. na
pracovisku.

b) zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykona pisomne po dohode so zamestnancom
(§54 ZP),

c) skoncenie pracovného pomeru sa riadi prislusnymi ustanoveniami ZP (§59- §73),

d) v dohode o ukonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny uviest’ jej dovod, ak o to
zamestnanec poziada alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z ddvodov
organiza¢nych zmien (§60,0ds.2 ZP).

Clinok 15

Pri uvolovani zamestnancov z dovodov obsiahnutych v § 63 ods.1, pismeno a) a b) ZP
ukon¢i zamestnavatel' pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude nevyhnutné, v nasledovnom
poradi:

a) so zamestnancami - pracujucimi déchodcami a tymi, ktorym ukoncenim pracovného
pomeru vznikne bezprostredne narok na starobny dochodok,
b) so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu ur¢itu.
C) so zamestnancami , ktori vykonavaju popri pracovnom pomere zivnost’
Clinok 16

Pri ukonceni pracovného pomeru zamestnancov z dovodu organizacnych zmien podla §63
odsek 1, pism. a) alebo b) ZP neukon¢i zamestnavatel’ pracovny pomer ak to nebude nevyhnutné:

a) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej ako 10 rokov
a u posledného (prepustajuceho) zamestnavatel'a odpracovali 25 a viac rokov
b) so zamestnancami,ktori odpracovali U posledného (prepustajuceho)zamestnavatel’a alebo jeho

pravneho predchodcu 30 a viac rokov



Clinok 17

a) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov (§ 153 ZP).
Za tym ucelom im umozni podla potreby zamestnavatela zcastnit’ sa Skoleni, kurzov,
seminarov a uhradi S tym spojené naklady (poplatky, vlozné a pod.). Udast’ na takychto
akciach je vykonom prace (§ 140 ods. 2 ZP), a zamestnancom prislicha mzda.

b) Zamestnancom, ktori so stthlasom zamestnavatela $tuduji na strednych a vysokych Skolach,
poskytne zamestnavatel' pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku
V rozsahu danom § 140 ZP.

Clinok 18

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vzniku naroku na odstupné podla ZP,
odstupné v sume 2-nasobku jeho priem.mesacného zarobku. DalSie zvySené odstupné vyplati
zamestnavatel’ zamestnancovi podla dizky trvania nepretrzittho pracovného pomeru
U zamestnavatela :

ak diZka pracovného pomeru bola :

viac ako 5 rokov do 15 rokov V sume 2 nasobku priem.mesa¢ného zarobku

viac ako 15 rokov do 25 rokov VvV sume 5 nasobku priem.mesa¢ného zarobku

viac ako 25 rokov V sume 7 nasobku priem.mesaéného zarobku
Clinok 19

a) Zamestnavatel’ vyplati pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok /aj pred€asny/, alebo invalidny dochodok zamestnancovi odchodné vo vyske
jeho priemerného mesacného zarobku (§ 76/a ZP).

Clinok 20

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyzdenne bez prestavok na odpocinok
a jedenie, ktoré sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Clanok 21

Pracovny ¢as zaclina zaCatim prace na pracovisku a Kkonc¢i jeho opustenim po uplynuti
pracovného ¢asu uréeného pre prislusnii zmenu, rozsirenti o pripadnu nariadent pracu nadcas.



Clanok 22

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancom prestavku na jedlo a oddych v trvani
30 minut v salade s § 91 ZP. Ak presahuje pracovna zmena vynimocne 10,5 hod. poskytne
zamestnavatel’ d’alSiu prestavku v trvani 15 minut.

Clanok 23

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut' pracovny c¢as tak, aby zamestnanec mal medzi
zmenami nepretrzity odpoc¢inok najmenej 12 hodin, tento odpocinok méze byt vo vynimocnych
pripadoch skrateny az na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov (§92 ZP).

Clinok 24

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpecCenia potrieb zamestnancov moéze
zamestnavatel’ zaviest’ pruzny pracovny ¢as (§88 ZP)

Clinok 25

Prdca z domu (home office)

a) Ak to povaha prace umoznuje , moze zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov dohodnat’
Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho Casti pracu z domu.

b) Dohoda o0 praci zdomu musi byt’ vypracovana pisomne , musi byt’ v nej uvedené miesto vyko-
nu prace z domu ,pracovny ¢as a pracovné podmienky vykonu prace z domu. Pracovny ¢as
nesmie byt’ vy$§i ako ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca.

c) Miesto, ¢as a podmienky na vykon prace z domu dohaduje zamestnanec s priamym nadriade-
nym zamestnancom.

d) Pocas vymedzeného pracovného ¢asu v dohode 0 praci z domu je zamestnanec povinny byt

zamestnavatel'ovi k dispozicii. Zamestnanec ma narok na obednt prestavku v stilade ZP.
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¢) Zamestnanec pri vykone prace z domu vykonava pocas pracovného ¢asu pracovné tlohy
ulozené priamym nadriadenym prostrednictvom elektronickej komunikacie alebo telefonicky.
O vykonanych pracovnych tilohach a ich ¢asovom rozmedzi si zamestnanec vedie evidenciu,
ktoru v pravidelnych intervaloch predklada priamemu nadriadenému zamestnancovi.

f) Na vykon prace z domu zamestnanec vyuziva technické a programové prostriedky poskytnuté
zamestnavatel'om alebo vlastné technické a programové prostriedky. Technickymi prostriedka-
mi na vykon prace z domu sa povazuje najma osobny pocita¢ alebo notebook , mobilny telefon

a internetové pripojenie.

Clianok 26

V dnoch pracovného pokoja mozno vynimocne nariadit’ pracu len v pripadoch uvedenych v § 94
ZP.

Clianok 27

a) Praca nad¢as moze byt zamestnancom nariadena najviac 150 hodin za rok a v sulade s § 97
ZP. Nad tento limit moze byt’ praca nadcéas len so stthlasom zamestnanca najviac 250 hod/rok.

b) pracu nadCas pri  pracach  vrizikovom prostredi nemozno nariadit  vObec
(§8a,0ds.1,pism.1)zéakona ¢.330/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 28

Zikladna vymera dovolenky zamestnancov je stanovena v § 103 ZP.Zamestnavatel' umozZni
zamestnancovi v odévodnenych pripadoch , po stihlase veduceho Cerpat’ aj pol diia dovolenky.

Clinok 29

Pri dolezitych prekazkach v praci na strane zamestnanca je zamestnavatel povinny poskytnut
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku podl'a §141 ZP:

a) pri vlastnej svadbe 2 dni
b) svadbe diet’at’a alebo rodica 1 den
¢) priumrti manzela, -Ky, druha, -zky, dietata 3dni
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d) pri umrti rodi¢ov a surodencov zamestnanca, rodicov a surodencov manzela, -ky,
ako i manzela, -ky surodenca 2 dni
e) priumrti inej osoby, pokial’ Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti
a na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca ,alebo jeho manzelky Iden
f) ak pracovnik obstarava pohreb 0sdb podl'a bodu e) 2 dni
g) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ked’ toto
nie je mozné uskuto¢nit’ v mimopracovnom ¢ase -nevyhnutne potrebny ¢as max. 7 dni/ rok
h) na prevoz manzelky do a zo zdrav. zariadenia pri narodeni dietata 1 den
1) na sprevadzanie rodinného prislu$nika na vysetrenie alebo oSetrenie v zdrav. zariadeni
ked’ nie je narok na podporu pri oSetreni, -nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 7 dni/rok
j) pracovny den pred nasledujucimi sviatkami je pracovna doba 5 hodin, priCom zostavaju-
ce hodiny pracovného cCasu st platené ako keby bol zamestnanec v zamestnani
/ 1.januar , Velky piatok , 24.december / to plati aj vtedy,ak napr. 24.12.,resp.1.1.pripadne na
nedel’'u resp.pondelok/ /
k) pri stahovani zamestnanca vV rdmci vlastnej obce 1 dent
do inej obce 2 dni
1) pri darovani krvi , najmenej za Cas cesty na odber , za ¢as odberu a cesty zpat’ a zotavenia po
odbere v zmysle ustanovenia § 138 ZP

m) zamestnancovi starajicemu sa o diet'a mladsie ako 10 rokov , poskytne na jeho ziadost’
zamestnavatel’ nahradu mzdy v rozsahu 1 defi za 2 mesiace , za podmienky odpracovania aspon 30
dni v obdobi 2 predchadzajicich mesiacov , vol'no je nutné cerpat’ priecbezne bez moznosti
kumulécie.

n)preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci sa uskuto¢ni v pracovnom case

Clinok 30

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy mdze zamestnavatel’ poskytnit’ na Ziadost' zamestnanca :
a) v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo vlastnom zaujme,
b) na riesenie vaznych rodinnych a osobnych problémov v nevyhnutnom rozsahu po vy€erpani

dovolenky
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Clinok 31

Zamestnanci su povinni najma:

a) pracovat’ svedomito a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi ,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat
Z neho az po skonceni pracovného Casu,

€) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, ak
boli s nimi riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim anekonat” v rozpore S opravnenymi zaujmami
zamestnavatel’a,

e) zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.

CAST 1V.

Mzdy

Clanok 32

Zamestnancom prinalezi za vykonanu pracu mzda podl'a tejto zmluvy .

Clinok 33

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca v stlade s platnym katalogom podl'a zloZitosti, naméahavosti
a narocnosti vykonavanej prace do prislusne;j tarifnej triedy.

Clanok 34

Mzda sa sklada zo mzdovych zloziek stanovenych touto KZ:

a) z tarifnej mzdy,

b) zo mzdovych zvyhodneni podla tejto zmluvy /priplatky.../
c) osobného ohodnotenia /funkény priplatok /

d) z odmien pri pracovnych a zivotnych jubileach,

e) z mimoriadnej mzdy,

f) zo zlozky naturalnej mzdy v stanovenej vyske

g) z prémii,

h ) z mimoriadnej odmeny.
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ch/ z nahrady mzdy

Clinok 35

1) Pre kategériu robotnickych profesii / brigadnici , Studenti na dohody /je s ucinnostou od
1.1.2023 platné nasledovna tarifnd mzda :

2)

l. tar.trieda 456 €
Il. tar.trieda 4,60 €
I11. tar.trieda 4,72 €

V. tar.trieda 4,83 €

Pre Kkategoriu technicko-hospodarskych zamestnancov

uplatiuje nasledovny tarifny systém :

Tarifna tr. Tarifny mesaény plat Funkény priplatok

V. 1085¢€
VI. 1250 €
VII. 1340€
VIII. 1560 €
IX. 1775€

0-100 €
0-370 €
0-400 €
0-480 €
0- 500 €

sa Sucinnostou od 1.1.2023

Zaradenie

manipulant
lesnik-veduci LO
zast.ved.polesia,veduci ES
polesny,ustredie ML
hlavny inzinier-zs.konatel'a

Konkrétna vyska platu sa kazdému zamestnancovi ur¢i v platovom dekréte.

Konatel'ovi spolo¢nosti na navrh dozornej rady spolo¢nosti urcuje a schvaluje mesaény plat

val'né zhromazdenie spolo¢nosti.
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Clinok 36
Zamestnavatel’ poskytuje najmenej nasledovné mzdové zvyhodnenia (priplatky).

a) za pracu nadcas (§121 ZP),
b) za pracu vo sviatok (§122 ZP),
C) zapracu v nedel'u

Clinok 37

Za dobu prace nad¢as prinaleZi zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie :
a) vo vyske 25 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavana v pracovnych dnoch,
b) vo vyske 50 % priemerného hodinového zarobku, ak je praca vykonavand Vv noci alebo v
dioch nepretrzitého odpocinku v tyzdni.
Praca nadc¢as nesmie byt’ vicsia ako stanovuje § 97 ZP.

AK zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno v c¢ase troch kalendarnych
mesiacov, alebo v inej dohodnutej dobe, prislucha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas.

Clanok 38

Za dobu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100 % priemerného zarobku, pokial’ sa zamestndvatel’ nedohodne so zamestnancom na
poskytnuti ndhradného volna. Ak neposkytne zamestnavatel' zamestnancovi nahradné volno v
Case Styroch kalendarnych mesiacov po vykone prace vo sviatok alebo v inej dohodnutej dobe,
prislicha zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podla prvej vety tohto clanku.
Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadal na jeho obvykly pracovny den,
prislicha mu nahrada v doésledku sviatku,to plati aj u zamestnanca odmenovaného mesa¢nou
mzdou. Nahrada mzdy v tejto vySke prislucha aj zamestnancovi, ktory je odmenovany mesa¢nou
mzdou tieZ za den, v ktorom mu bolo poskytnuté za pracu vo sviatok ndhradné volno.

Nahrada mzdy za sviatok neprisliicha zamestnancovi, ktory neospravedlnene nenastupil na

zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu, alebo
zmenu nariadent zamestnavatel'om vo sviatok, pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

Clanok 39
Za dobu prace v sobotu a nedel’u prinadleZi mzda a mzdové zvyhodnenie zamestnancovi:

a ) vo vyske 3,60 €/hod, pokial’ sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom na poskytnuti
nahradného vol'na v ¢ase 3 mesiacov po vykone prace v nedel’u.



Clinok 40

Za zasluhovost’ pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytni odmeny :

a) pri doviseni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania,
b) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
¢) pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny starobny

ainvalidny dochodok, pri prvom skonceni prac.pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok len zamestnancovi, ktory skonéi prac.pomer dohodou do konca mesiaca, v ktorom mu
narok na déchodok vznikol.
d) pri odpracovani kazdych 5 rokov v ML B.Bystrica s.r.o.

Vyska odmeny a podmienky poskytnutia buda upresnené v Smernici pre odmenovanie
zamestnacov ML BB s.r.o.

Clinok 41

Podmienky pre priznanie odmien

1. Do doby nepretrzitého pracovného pomeru v organizacii sa zahifia tieZz doba zamestnania
v inej organizacii s rovnakou odbornou napliou./organizacie lesného hosp. a pod./- odmeny d)

2. Do 25 rokov celkovej doby zamestnania v pracovnom pomere sa zapocitavaju vsetky doby
zamestnania od prvého vstupu do pracovného pomeru i u predchddzajiucich zamestnavatel'ov.
Zapocitava sa i doba vojenskej sluzby, materska dovolenka a uvolnenie pre vykon z funkcie, ak
pracovny pomer s organizaciou trval.
Do celkovej doby zamestnania sa nezapocitava doba pripravy na povolanie, teda u¢ebny pomer a
stadium.

Clanok 42

V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych vysledkov vyplati zamestnavatel
zamestnancom mimoriadnu mzdu:

a) 1.mimoriadnu mzdu minimalne vo vyske 5 % z hrubej mzdy zi¢tovanej v mesiacoch januar -
jun bezného kalendarneho roka /vo vyplate za mesiac jun /

b) 2.mimoriadnu mzdu minimalne vo vySke 8 % z hrubej mzdy zactovanej za jul — december
bezného roka, /vo vyplate za mesiac december/

¢) mimoriadna mzda bude rozdelend a vyplacana v zmysle mzdovych smernic ML BB s.r.o.
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Clinok 43

Zamestnancom Mestskych lesov Banska Bystrica S.r.0. sa poskytuje naturdlna mzda vo forme
palivového dreva v zmysle mzdovych smernic ML BB s.r.0. /12 prm list.palivového dreva/rok/ vra-
tane dovozu.

Clinok 44

a) Mzda a nahrada mzdy st splatné pozadu za mesac¢né obdobie podl'a Terminovnika vyplat
a zaloh narok 2023 — je v prilohe KZ.

b) Na ziadost zamestnanca mu mzda a nahrada splatné v priebehu dovolenky musia byt’ vypla-
tené pred nastupom na dovolenku.

c) Mzdasa vyplaca bezhotovostnym platobnym stykom na bankovy ucet zamestnanca
Vv prislusnej banke.

d) V pripade ohrozenia vyplaty mzdy je zamestnavatel povinny tito skuto¢nost’ prerokovat’
S odborovou organizéciou.

Clinok 45

a) Blizsie podmienky poskytnutia prémii a mimoriadnych odmien budi konkretizované
v mzdovom predpise, ktory tvori neoddelitelnt stcast’ tejto KZ.

CAST V.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 46

Zamestnavatel’ tvori socialny fond v zmysle zdkona ¢. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov, pricom :

a) nad ramec povinného pridelu /1,0 %/ tvori d’al$i pridel (§ 3 odst. 1 pism.b 1) vo vyske 0,5 %
zo zékladu.
b) pri pouziti prostriedkov fondu respektuje nasledovné formy spoluprace s prislusnym odborovym
organom :

-zamestnavatel’ a prislusné odborové organy st povinné vypracovat zasady pouzitia fondu a
rozpocet fondu, ktoré tvoria prilohu podnikovej KZ,

-v ramci schvaleného rozpoctu a v stlade so zasadami pouzitia fondu rozhoduju o jeho pouziti
zamestnavatel’ a jeho prislusny odborovy organ, vzdy v tych pripadoch, kedy zasady nedefinuju
vysku pouzitych prostriedkov,
- organizacia nesmie pouzit’ prostriedky fondu na iné ucely ako je dohodnuté v zésadach o pouziti
fondu (nesmie zastavit’ Cerpanie fondu) ,do vysky povinného a d’alSieho pridelu

C) v pripade priaznivého HV, zamestnavatel’ navrhne zakladatel'ovi pridel z rozdelenia zisku do
socialneho fondu
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Clinok 47

Zamestnavatel’ v ramci moZnosti odpreda palivové drevo dochodcom ,ktori odisli do déchodku
od ML BB a ktori odpracovali v odvetvi LH najmenej 30 rokov, ako aj vdovam po zamestnancoch ,
najviac do vysky deputatnej nalezitosti stalych pracovnikov.

Clinok 48

Zamestnavatel’ v ramci moznosti odpreda v samovyrobe ihl.gul’atinu zamestnancom v mnozstve
25 m3 raz za 10 rokov. Cena samovyroby sa urci v kiipnej zmluve./ Samovyroba musi slazit na
vlastnu potrebu .

Clanok 49

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie zamestnancov v zmysle §152 ZP. Blizsie podmienky
zabezpecovania stravovania a definované pracoviska, kde stravovanie z dovodu podmienok vykonu
prace na pracoviskach zamestnavatel' nebude mat’ moznost’ zabezpeCovat’ stravovanie, tvoria
prilohu tejto KZ— v Smernici o cestovnych nahradach ,pricom stravovanie bude zamestnancom
umoznené aj pocas Cerpania dovolenky.

Clinok 50

Zamestnavatel’ poskytne nealkoholické napoje (mineralka, ¢aj a pod. minimalne 0,7 1 na 8.hod.)
zamestnancom na pracoviskach s nedostatkom pitnej vody, zodpovedajicej hygienickej
norme,alebo napojovt poukézku v hodnote 0,55 € na pracovnu smenu.

Clanok 51

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 dinoch docasnej PN je 60% denného VZ urceného podla § 8
ods.2 zakona 462/2003 Z.z.

Clinok 52

1.Zamestnavatel’ zabezpeti u¢ast zamestnancov, ktori prejavia zaujem a splhaju podmienky
zamestnavatel'skej zmluvy na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel’ pouzije na doplnkové dochodkové sporenie financné prostriedky do vysky
zakonom urceného percenta z objemu vyplatenych miezd sporitelom. Nad ramec prostriedkov
podl'a prvej vety bude ako pripadny d’alsi zdroj na doplnkové dochodkové poistenie pouzity
socialny fond z povinného pridelu.
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3. Mesaény prispevok zamestnavatela za zamestnanca je vo vyske 6,0 % z vymeriacieho
zakladu / totozny s vymeriavacim zakladom pre nem . a doch. poistenie /.Po dohode s DDP.

4. Pomer vysky prispevku zamestnavatel’a k vyske prispevku zamestnanca je 6 % : X.
X — zamestnanec si moze Urcit’ vysku prispevku sam do vysky limitu stanovené¢ho zakonom.

5. Systém doplnkového dochodkového sporenia umozni minimalne tieto davky:
a) doplnkovy starobny dochodok
b) vysluhovy déchodok

7. Narok na doplnkovy starobny doéchodok V primeranej vyske umozni systém zmluvne
upraveny u zamestnavatel'a najskor po roku tcasti zamestnanca na doplnkovom sporeni spésobom
prerozdelenia zamestnavatel'ského prispevku. Konkrétny postup upravuje davkovy plan.

8. Narok na vysluhovy dochodok zmluvny ma zamestnanec v zmysle § 6 DP 3 Z. Pre vznik
naroku na tento dochodok zamestnavatel’ uréuje dobu vykonu 36 mesiacov.

9. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ cakaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre
moznosti G¢asti zamestnanca na doplnkovom doéchodkovom sporeni, ktora je 3 mesiace.

10. Pri preruseni ucasti poistenca (zamestnanca na dobu neurcitt)) na doplnkovom déchodkovom
sporeni Sa Uhrada prispevku na strane zamestnanca i zamestnavatela pozastavuje. Ak sa vSak
zamestnanec rozhodne z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky za tuto dobu
prispevky doplatit’ a pisomne to oznami zamestnavatel'ovi, urobi tak i zamestnavatel’, najdlhsie po
dobu 12 mesiacov.

11.Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:

a) pripadné odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy prerokuje s prislusnym odborovym organom,
najmenej tri mesiace pred jeho oznamenim doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti,

b) vypovedanie zamestnavatel'skej zmluvy prerokuje s prislusnym odborovym organom najmenej
tri mesiace pred jej vypovedanim.

12. Prislusny odborovy organ oznami bez zbyto¢ného odkladu skutoc¢nosti podl'a bodu 11 OZ
DLV.

CAST VI.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clinok 53

1) Zamestnanec je povinny dodrziavat’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, dbat’ o
svoju bezpecnost’ a zdravie pri praci a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa jeho ¢innost’
dotyka. Okrem toho je povinny najma:

a) vykonavat’ prace, obsluhovat’ stroje a zariadenia a pouzivat naradie, latky a ostatné
prostriedky v stlade s predpismi bezpecnosti a zdravia pri praci a podl'a ndvodu na
obsluhu , s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny, alebo ktoré su stcastou

19



vedomosti v rdmci ziskanej odbornej spdsobilosti, na obsluhu vybranych strojov a
zariadeni podl'a osobitych predpisov musi mat’ preukaz obsluhy,

b) nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit’,

C) pouzivat ur¢enym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
a primerane sa 0 ne starat’.

2) Zamestnavatel bude reSpektovat’ pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej

3)

4)

kontroly nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej
dosledny vykon (§ 149 ZP a § 19 zakona ¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov).

Zamestnavatel” je povinny vykonavat’ opatrenia potrebné na zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci so zretel'om na vSetky okolnosti tykajuce sa prace.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat’ aby pracovisko, stroje, zariadenia, naradie, nastroje,
materialy,

pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie pri praci.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. Zamestnadvatel bude vyzadovat a kontrolovat ich tucelné
pouzivanie a zabezpe¢i ich udrZiavanie vo funkénom stave, zamestnancom poskytne i
prostriedky na osobnu hygienu a ocistu, dezinfekéné prostriedky a ochranné néapoje, ak to
vyplyva z povahy prace.

5) Zamestnavatel ur¢i zamestnancom bezpe¢né pracovné postupy a oboznami ich s ohrozeniami,

6)

7)

8)

ktoré sa pri praci a v suvislosti s niou mézu vyskytnut', pouci ich ako sa proti nim maju chranit’
a oboznami ich 0 opatreniach, ktoré vykonal na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci.
Zamestnavatel’ nebude poverovat’ zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotna a odborna
spdsobilost’ podl'a osobitnych predpisov.

Zamestnavatel' zabezpeCi kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu Skodlivych faktor
zivotného a pracovného prostredia, ktoré pouzivaju pri svojej Cinnosti, alebo ktoré pri ich
¢innosti  vznikaji a ktorych vyskyt a pripustné hodnoty st upravené osobitnymi predpismi
(§12 pism. ¢) zékona ¢.272/1994 Z. z.)).

Zamestnavatel’ urci postup pre pripad poskodenia zdravia, vratane organizéacie prvej pomoci,
ur¢i a odborne sposobilymi osobami vyskoli zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a
na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 zakona ¢.124/2006 z. z. v zneni neskor$ich predpisov).

Zamestnavatel’ bude oboznamovat’ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne zamestnancov so
zretelom na vykonévané prace, pracoviskd a iné okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace,
s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpeéenstvami, ich i¢inkami na zdravie a s ochranou
proti nim, s prislusSnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a so
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalosti (§ 8 ods. 1, zakona ¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov).
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9)

10)

11)

Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 10 zamestnancov na navrh ZV OZ vymenuje
zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci tak, aby jeden zastupca
zamestnancov nezastupoval viac ako 20 zamestnancov.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov zabezpe€it' na plnenie Gloh Skolenie,
poskytnut’ v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné

podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel’ umozni odborovym Organom a zéastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a

ochranu zdravia pri praci prerokovat’ s nim vSetky otazky bezpe¢nosti a zdravia pri praci stvisiace
s prdcou zamestnancov.

12)
13)

.14)

15)

16)

Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh podl'a §10 zakona 124/2006
Z.z. Vv zneni neskorsich predpisov zamestnavatel'om znevyhodneny ani inak postihovany.

Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené vSeobecne zavdznymi
predpismi, upravi zamestnavatel’ zakonmi alebo inymi  pravidlami a pokynmi.

Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje ndklady v oblastiach vyskytu kliestov ockovanie proti
kliestovej encefalitide ak o to zamestnanec poziada a vySetrenie Krvi na predchadzanie ocho-
renia na lymsku borelidzu.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i na svoje naklady prehliadku zdravotného stavu jedenkrat za dva
roky pre THZ.

Zamestnavatel’ pisomne vypracuje koncepciu politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ktora bude obsahovat’ zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a program jej realizdcie obsahujlici najmé postup, prostriedky a sposob jej

vykonania. Zamestnavatel’ zaroven urci pravidelnost’ jej vyhodnocovania a aktualizacie (§ 8a,

ods. 1, pism. s) zdkona €.330/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

17) Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpe¢i vhodny

systém riadenia ochrany prace, ktory zabezpeéi poziadavky a podmienky na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (147 ods. 1 ZP).

Clinok 54

Zamestnavatel’ poskytne nahradu za pracovné tirazy nad ramec ZP nasledovne:

a) Pri amrti zamestnanca nasledkom pracovného trazu bez zavinenia zamestnanca, obdrzia
pozostali (v sulade s ustanoveniami § 207,0ds.1 ZP a § 448,0ds.1 Obcianskeho zakonnika) ¢iastku

10 290,-€ /

b) V pripade uplnej invalidity zamestnanca nasledkom pracovného urazu bez zavinenia
zamestnanca obdrzi postihnuty

7625,-€

) V pripade vzniku t’azkého pracovného irazu bez zavinenia zamestnanca obdrzi postihnuty

Charakteristika v KZ VS 3700,-€
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V pripade, ze ide o preklasifikovanie ostatného pracovného trazu na tazky pracovny Uraz je
vyplatenie uvedenej sumy podmienené pisomnym potvrdenim lekara Specialistu,

d) Pri plneni nahrad podl'a pism. a) — ¢) sa zakladna suma bude primerane
kratit, podla miery spoluzavinenia zamestnanca uvedenej v protokole odskodnovacej
komisie max.do vysky 1/3 sim uvedenych Vv pism. a-c,resp. sa neprizna ak bol poskodeny
pod vplyvom alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok.

e) Zamestnavatel’ zabezpe¢i vyplatenie nahrady za pracovny traz do 30 dni odo dna, kedy sa o
vyske nahrady rozhodlo.

f) Nahrada za pracovné urazy podl'a bodov 1-3 tohto ¢lanku podlieha dani z prijmu .

g) Pri subehu plnenia nahrad podl'a pism. b) — ) a pism ¢) aa) bude zamestnancovi a
pozostalym doplateny rozdiel ¢iastky nad plnenie podl'a pism. c) tohto ¢lanku.

h) Nahrady za pracovné urazy nad ramec ZP podl'a ¢1.54 odst. a) az ¢) KZ sa neposkytujt
v pripade,ze poSkodeny V ¢ase bol pod vplyvom alkoholickych népojov resp.vplyvom
psychotropnych latok, bez ohladu na pricinnt stvislost’.

d)

CAST VIL

Zaverefné ustanovenia
Clanok 55

Spory o uzatvorenie KZ a o plneni zavdzkov KZ, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom ,budu riesené podl'a Zakona o kolektivnom vyjednavani,

Zamestnavatel uznava za pravoplatného zastupcu zamestnancov odborovu
organizaciu, posobiacu na pracovisku. Zavizuje sa s touto odborovou organizaciou a
jej volenym organom rokovat’ ako S pravoplatnym zastupcom pracovného kolektivu
pri kolektivnom vyjednavani o ostatnych pracovnopravnych vztahoch.

Vsetky zavézky, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy su zavdzné auréuju podmienky
pre zamestnavatela a zamestnanca v Mestskych lesoch Banska Bystrica s.r.0.Zaviazky
st touto zmluvou garantované. V pripadoch v tejto KZ neuvedenych platia ustanovenia
Zakonnika prace, Zakona o kolektivnom vyjednavani,

Zakona o zamestnanosti a d’alsich vseobecne zavéznych predpisov. /KZ VS pre LH SR

Zmeny a doplnky st pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou a
nadobudaju platnost’ podpisom zmluvnych stran. Rozsah tychto zmien zévisi od
dohody oboch zmluvnych stran, ktoré sa na tychto zmenach dohodli. Zmluvné strany
sa zavazuju zacat’ rokovanie o pisomnom navrhu do 30 dni od jeho dorucenia.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade zmien doteraj$ich predpisov, zakonov,
vladnych nariadeni a vyhldSok sa nové predpisy stavaju stcastou tejto KZ.
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Ustanovenia KZ, ktoré budi v rozpore s novymi platnymi pravnymi predpismi sa
nebudi pouzivat.

f) Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze zavdazny vyklad ustanoveni tejto KZ budua
spolo¢ne uskutoc¢novat predstavitelia zmluvnych stran, ktori tato zmluvu podpisali.

g) Obidve zmluvné strany sa zaviazuju dodrziavat’ socialny zmier.

h) Zmluvné strany zaénii najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto zmluvy
rokovanie o uzatvoreni novej zmluvy.

i)V dobe ucinnosti tejto zmluvy je zamestnavatel’ povinny v pripade zlacenia, splynutia,
rozdelenia organizacie alebo inych zmien podla zakona ¢.92/1991 Zb v zneni
neskorsich predpisov, podl'a zakona 111/90 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov , alebo
podl'a inych vSeobecne platnych pravnych predpisov, pisomne vyrozumiet' nového
zamestnavatel'a, resp. nadobudatela o existencii tejto Kolektivnej zmluvy .Toto
oznamenie poskytne zarovenl odborovému organu, ak u nového zamestnavatela, resp.
nadobudatela posobi.

j) Dobou cinnosti tejto KZ je obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023

V Dolnom Harmanci dnia 20.decembra 2022

Ing.Blazej MoZucha Ing.Jaroslav Bacur
konatel’ s.r.o. predseda ZV OZ
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